






Общество с ограниченной ответственностью "Лтон-экобезопасность и охрана труда" 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда) 

Регистрационный № 2754 , дата внесения в реестр 24.01.2013 

(регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действия 
испытательной лаборатории (центра) аккредитации аттестата аккредитации 

РОСС1Ш.И493.04ЕЛ00 | 12.11.2012 | 13.11.2015 

Заключение эксперта 
№ 4 4 9 от 11.09.2015г. 

по результатам проведения специальной оценки условий труда 

1. На основании договора №229/кем от 01.04.2015г. между ООО "Атон-экобезопасность и охрана труда" 
и Муниципальным автономным учреждением культуры "Краеведческий музей" в соответствии с графиком 
проведения специальной оценки условий труда в Муниципальное автономное учреждение культуры 
"Краеведческий музей" была проведена специальная оценка условий труда на 4 рабочих местах. 
2. В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (статья 9) для организации и проведения специальной оценки условий труда Работодателем 
была образована комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия) 
(приказ/распоряжение от 26.06.2015 № 11). 
3. Комиссией утвержден Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка 
условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест (Приложение № _ _ к Договору №229/кем от 
01.04.2015г). 
4. В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» и приказом Минтруда от 24.01.2014г. №33н на 4 рабочих местах была проведена 
идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. Перечень данных 
рабочих мест указан в Приложении № 1. 
На рабочих местах идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов не проводилась 
согласно п.11 Приказа Минтруда от 24.01.2014г. №33н. 
Перечень данных рабочих мест указан в Приложении № 2. 
5. В результате проведения этапа идентификации установлено: 

Рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не 
идентифицированы - нет. 

Рабочих мест, на которых комиссией было принято решение о невозможности проведения 
исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов - нет. 

Рабочих мест, на которых было принято решение о проведении измерений 4. 
6. На 4 рабочих местах Комиссией сформирован Перечень вредных и (или) опасных производственных 
факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям и принято решение о проведении 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (Приложение 
№3). 
7. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 
проведены на 4 рабочих местах в соответствии с порядком, установленном разделом III приказа Минтруда от 
24.01.2014г. №33н и частью 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформлены протоколами. 
8. Результаты проведения специальной оценки условий труда оформлены в виде отчета, который 
включает: 

- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда по результатам 
проведения специальной оценки условий труда; 

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах; 

карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 
конкретных рабочих местах; 

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов; 

- сводную ведомость специальной оценки условий труда. 





П Р И К А З 

« » 201 г. № 

"О завершении специальной 
оценки условий труда" 

Во исполнении приказа № от . Муниципального автономного 

учреждения культуры "Краеведческий музей", «О создании комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда и проведении специальной оценки условий труда», на 

основании Отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

ПРИКАЗЫВАЮ : 

1. Специальную оценку условий труда считать завершенной. 

2. Утвердить результаты проведения специальной оценки условий труда комиссией. 

3. Выполнить перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда в 
Муниципальном автономном учреждении культуры "Краеведческий музей" 





Приложение!. Перечень рабочих мест, подлежащих идентификации потенциально вредных и опасных факторов рабочей среды и трудового 
процесса в организации 
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Приложение 3. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям и 
принято решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 
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дуальный 

номер 
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места 

1 

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов 
производственной среды и 

трудового процесса 
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.) 
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Рабочее место ученого секретаря 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место главного хранителя фондов 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место экскурсовода 

Выставочный зал 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место хранителя фондов 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 



Инженер по охране труда 
подразделения в г. Кемерово 

(должность) 

Демченко Анастасия Евгеньевна 

(Ф.И.О.) (дата) 



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 
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Рабочее место ученого секретаря 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место главного хранителя фондов 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место экскурсовода 

Выставочный зал 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 

Рабочее место хранителя фондов 

Кабинет 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Таблица 1 

Наименование 

1 

Рабочие места (ед.) 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

из них женщин 

из них лиц в возрасте до 
18 лет 

из них инвалидов 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

всего 

2 

4 

4 

4 

0 

0 

в т.ч., на которых 
проведена 

специальная оценка 
условий труда 

3 

4 

4 

4 

0 

0 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 
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0 
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Стр. 1 из 3 





(№ в реестре экспертов) (подггась) 

Демченко Анастасия Евгеньевна 
(Ф.И.О.) (дата) 

Стр.3 из 3 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование 
мероприятия 

Мероприятия 

Цель мероприятия Срок 
выполнения 

по улучшению условий труда не требуются 

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия 

Отметка о 
выполнении 



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда 

1. Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда" 
(полное наименование организации) 

2. 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315, 246-12-00, info@atonot.ru 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты) 

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги 
в области охраны труда) 2754 
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 24.01.2013 

5. ИНН организации 5407473338 

6. ОГРН организации 1125476026191 

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации: 

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации испытательной 

лаборатории (центра) 

РОССЯи.И493.04ЕЛ00 

Дата выдачи аттестата 
аккредитации 

12 Ноябрь 2012 

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации 

13 Ноябрь 2015 

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда: 

№ 
п/п 

1 

1 

2 

Дата 
проведения 
измерений 

2 

14.07.2015 

14.07.2015 

Ф.И.О. 
эксперта 

(работника) 

3 

Корнеев Аркадий 
Юрьевич 

Демченко 
Анастасия 
Евгеньевна 

Должность 

4 

Инженер 
лаборатории 

Инженер по охране 
труда 

подразделения в г. 
Кемерово 

Сведения о сертификате 
эксперта на право 

выполнения работ по 
специальной оценке 

условий труда 

номер 

5 

0030001138 

0013-14 

дата выдачи 

6 

26.03.2015 

14.07.2014 

10:17:25 

Регистрационны й 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную 
оценку условии 

труда 
7 

1010 

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 
измерений 

Наименование 
вредного и(или) 

опасного фактора 

производственной 
среды и трудового 

процесса 

Наименование средства 

измерении 

Регистрацион­

ный номер в 
Государственном 
реестре средств 

измерений 

Заводской 
номер 

средства 
измерении 

Дата 

окончания 
срока поверки 

средства 
измерений 

mailto:info@atonot.ru


Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 
(полное наименование работодат' ля) 

Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51, И.о. директора Романова 

Е.А., lkmuseum@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

4212019191 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

41873987 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

4210007 

Код вида 

экономической 

деятельности по ОКВЭД 

-

Код территории 

по ОКАТО/ОКТМО 

32719000 

КАРТА № I 
специальной оценки условий труда 

Ученый секретарь Код профессии: 27229 9 1 1229 
(наименование профессии (должности) работника) (ОКПДТР ОК 016-94, Постановление Госстандарта 

РФ от 26.12.1994 г. N367) 

Наименование структурного подразделения Отсутствует 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 1 1 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КС должностей руководителей, специалистов и других служащих. Раздел II. 
Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в научно-
исследовательских учреждениях, конструкторских, технологических, проектных 
и изыскательских организациях, утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 
августа 1998 года N 37 

(выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 

на всех аналогичных рабочих местах 

1 

1 

из них: 

женщин 

лиц в возрасте до 18 лет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

1 

-

-

Строка 021. СНИЛС работников: 

137-220-860 39 

Строка 022. Используемое оборудование: 

Ноутбук Samsung; Принтер Canon 

Используемые материалы и сырье: 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса 

Химический 

Биологический 
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 
Шум 

Инфразвук 

Ультразвук воздушный 

Вибрация общая 

Вибрация локальная 

Неионизирующие излучения 

Ионизирующие излучения 

Класс (подкласс) 
условий труда 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Эффективность 
СИЗ*, 

+/-/не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

mailto:lkmuseum@mail.ru


Параметры микроклимата 

Параметры световой среды 

Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса 

Итоговый класс (подкласс) условий 
труда 

-

2 
-

2 
2 - допустимый 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не 
заполняется 

-

-

-

-

-

* Средства индивидуальной защиты 

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте: 

№ 
п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Виды гарантий и компенсаций 

Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени 

Молоко или другие 
равноценные 
пищевые продукты 

Лечебно-профилактическое 
питание 

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 

Проведение медицинских 
осмотров 

Фактическое 
наличие 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

По результатам оценки 
условий труда 

необходимость в 
установлении 

(да, нет) 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

основание 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору 

работников: 

Рекомендации по режимам труда и отдыха: 

согласно 'Правил внутреннего трудового распорядка' 

Рекомендации по подбору работников, возможность применения труда: 
женщин - Да - Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г N 162 

лиц в возрасте до 18 лет - ограничена-ст.265 ТК РФ 

инвалидов - Да 

Дата составления: 09.09.2015 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

И.о. директора Романова Е.А. 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профкома Сытина Т.А. 

(дата) 

(должность) 

Ученый секретарь 

(подпись) (Ф.И.О.) 

Арямкина И.Ю. 

(дата) 

(должность) (подпусь)/7 (Ф.И.О.) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

(дата) 

Продолжение карты .V 



Продолжение карты № 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г, Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в 
реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJTO0 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 2/1-НЦ699) 
оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса 

от 09.09.2015 на 2 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий 
музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Ученый секретарь 

Индивидуальный номер рабочего места: 1 

4. Период исследований: 14.07.2015 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №0446, свидетельство о поверке № 6206 действительно до 
19.03.2016. 
Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №5349, свидетельство о поверке № клеймо действительно до 
02.02.2016. 

6. Место измерения: рабочее место ученого секретаря 

7. Краткое описание выполняемой работы: 
Осуществляет научно-организационную работу при проведении научных исследований и разработок исходя из основных 
направлений деятельности музея в террариум животных. 

8. Применяемые методики исследований и измерений: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 
Хронометраж рабочего процесса, опрос работников и их непосредственных руководителей. 

9. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 

10. Результат оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса: 

№ 
Показатели 

напряженности 
трудового процесса 

Допустимая норма Результаты обследования 
Класс 

условий 
труда 

1. СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Плотность сигналов (световых, 

звуковых) и сообщений в среднем за 

1 час работы, ед. 

Число производственных объектов 

одновременного наблюдения, ед. 

Работа с оптическими приборами 

при длительности сосредоточенного 

наблюдения (% времени смены) 

до 175 

до 10 

до 50 

J 

Не характерно 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

1 

Стр. 1 ИЗ 2 ПРОТОКОЛ № 2/1-Н( 1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без Приложение К карте № 1 
разрешения лаборатории 



1.4. 
Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час. 

до 20 16-20 2 

2. МОНОТОННОСТЬ НАГРУЗОК 

2.1. 

2.2. 

Число элементов (приемов) 
необходимых для реализации 
простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед. 

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены), час. 

6 и более 

до 80 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

Стр.2 из 2 ПРОТОКОЛ № 2/1-Щ1699) Зап̂ - щается частичная перепечатка и копирование протокола без 
разрешения лаборатории 

Приложение к *сзг*~: 



• 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 

Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 
(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJI00 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 1/1-0(1699) 
результатов измерения и оценки параметров световой среды 

от 09.09.2015 на 3 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Ученый секретарь 

Индивидуальный номер рабочего места: 1 
4. Дата проведения измерения: 14.07.2015г 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Люксметр-пульсметр-яркомер ТКА-ПКМ-09 №09773, свидетельство о поверке № 24441 действительно до 09.09.2015. 
Измеритель параметров электроустановок MI 3102H CL №12191246, свидетельство о поверке № 24239 действительно до 08.09.2016. 

6. Применяемые методики исследований и измерений: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.пркказом Министерства регионального развития Российское Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
ГОСТ Р 54944-2012 Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности (утв. и введен в действие 
Приказом Росстандарта от 30.07.2012 №205-ст) 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

Сто 1 из 3 ПРОТОКОЛ № 1/1-ОП699) о к « Приложение к касте № 1 



7. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 



Напряжение сети U1 (в начале измерений), В 220 Напряжение сети U2 (в конце измерений), В 220 

Результаты измерения: 

№ 

п\п 

1. 

Н а и м е н о в а н и е п о м е щ е н и й , 

оборудования, о п е р а ц и й 

Кабинет 

В
ре

м
я 

во
зд

ей
ст

ви
я,

 %
 о

т 
см

ен
ы

 

100 

Т
ип

 и
ст

оч
ни

ка
 с

ве
та

 (
1)

 

Р 

С
ис

те
м

а 
ос

ве
щ

ен
ия

 (
2)

 

О 

Р
аз

ря
д 

зр
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
бо

т 

Б1 

Искусственное освещение 

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 

Фактическое 
значение 

комб. 

-

общее 

320 

Норма не 
менее 

комб. 

-

общее 

300 

Прямая 
блесткость 

Факт, 
(отсутствие, 

наличие) 

отсутствует 

Класс 
условий 

труда 

2 

Примечания: 1 - Н - лампы накаливания, Р - газоразрядные лампы, Д - светодиодные лампы. 

2 - К - комбинированная, О - общая система освещения. 

С т р . 3 ИЗ 3 П Р О Т О К О Л № 1/1-0(1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без разрешения лаборатории П р и л о ж е н и е К к а р т е № 1 



Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 
(полное наименование работодателя) 

Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51, И.о. директора Романова 

Е.А., lkmuseum@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

4212019191 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

41873987 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

4210007 

Код вида 

экономической 

деятельности по ОКВЭД 

-

Код территории 

по ОКАТО/ОКТМО 

32719000 

КАРТА №2 

специальной оценки условий труда 

Главный хранитель фондов Код профессии: 27406 3 2 2431 04 
(наименование профессии (должности) работника) (ОКПДТР ОК 016-94, Постановление Госстандарта 

РФ от 26.12.1994 г. N367) 

Наименование структурного подразделения Отсутствует ^^__ 

Количество и номера аналогичных рабочих мест J 2 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии" IV. Квалификационные характеристики 
должностей работников, занятых в библиотеках, утв. Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 30 марта 2011 года N 251н 

(выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 

на всех аналогичных рабочих местах 

1 
1 

из них: 

женщин 

лиц в возрасте до 18 лет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

1 

-

-

Строка 021. СНИЛС работников: 

101-801-659 04 

Строка 022. Используемое оборудование: 

ПК монитор Samsung Принтер HP 

Используемые материалы и сырье: 
отсутствует 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса 

Химический 

Биологический 
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 
Шум 

Инфразвук 

Ультразвук воздушный 

Вибрация общая 

Вибрация локальная 

Неионизирующие излучения 

Ионизирующие излучения 

Класс (подкласс) 
условий труда 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Эффективность 
СИЗ*, 

+/-/не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

mailto:lkmuseum@mail.ru


Параметры микроклимата 

Параметры световой среды 

Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса 

Итоговый класс (подкласс) условий 
труда 

-

2 
-

2 
2 - допустимый 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не 
заполняется 

-

-

-

-

-

* Средства индивидуальной защиты 

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте: 

№ 
п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Виды гарантий и компенсаций 

Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени 

Молоко или другие 
равноценные 
пищевые продукты 

Лечебно-профилактическое 
питание 

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 

Проведение медицинских 
осмотров 

Фактическое 
наличие 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

По результатам оценки 
условий труда 

необходимость в 
установлении 

(да, нет) 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

основание 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору 

работников: 

Рекомендации по режимам труда и отдыха: 

согласно 'Правил внутреннего трудового распорядка' 

Рекомендации по подбору работников, возможность применения труда: 

женщин - Да - Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г N 162 

лиц в возрасте до 18 лет - ограничена-ст.265 ТК РФ 

инвалидов - Да 

Дата составления: 09.09.2015 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

И.о. директора Романова Е.А. 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профкома Сытина Т.А. 

(дата) 

(должность) 

Ученый секретарь 

(подпись) (Ф.И.О.) 

АрямкинаИ.Ю. 

(дата) 

(должность) (noflniifcbV^/ (Ф.И.О.) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

(дата) 

Продолжение карты № 2 



1010 

(№ в реестре экспертов) 

(№ в реестре экспертов) 

Корнеев Аркадий Юрьевич 

(Ф.И.О.) 

Демченко Анастасия Евгеньевна 

(дата) 

(Ф.И.О.) (дата) 

Продолжение карты № 2 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения t 
реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС 1Ш.И493.04ЕЛ00 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 2/2-Щ1699) 
оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса 

от 09.09.2015 на 2 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий 
музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Главный хранитель фондов 

Индивидуальный номер рабочего места: 2 

4. Период исследований: 14.07.2015 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 
Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №0446, свидетельство о поверке № 6206 действительно до 
19.03.2016. 
Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №5349, свидетельство о поверке № клеймо действительно до 
02.02.2016. 

6. Место измерения: рабочее место главного хранителя фондов 

7. Краткое описание выполняемой работы: 
Руководит размещением фондов в хранилище с учеом режима хранения экспонатов. 

8. Применяемые методики исследований и измерений: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 
Хронометраж рабочего процесса, опрос работников и их непосредственных руководителей. 

9. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 

10. Результат оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса: 

№ 
Показатели 

напряженности 
трудового процесса 

Допустимая норма Результаты обследования 
Класс 

условий 
труда 

1. СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Плотность сигналов (световых, 

звуковых) и сообщений в среднем за 

1 час работы, ед. 

Число производственных объектов 

одновременного наблюдения, ед. 

Работа с оптическими приборами 

при длительности сосредоточенного 

наблюдения (% времени смены) 

до 175 

до 10 

до 50 

Не характерно 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

1 

Стр. 1 ИЗ 2 ПРОТОКОЛ № 2/2-Н( 1 699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без Приложение К карте № 2 
разрешения лаборатории 



1.4. 
Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час. 

до 20 16-20 2 

2. МОНОТОННОСТЬ НАГРУЗОК 

2.1. 

2.2. 

Число элементов (приемов) 
необходимых для реализации 
простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед. 

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены), час. 

6 и более 

до 80 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

Стр.2 из 2 ПРОТОКОЛ № 2/2-Щ1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без 
разрешения лаборатории 

Приложение к к 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJ100 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 1/2-0(1699) 
результатов измерения и оценки параметров световой среды 

от 09.09.2015 на 3 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Главный хранитель фондов 

Индивидуальный номер рабочего места: 2 
4. Дата проведения измерения: 14.07.2015г 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Люксметр-пульсметр-яркомер ТКА-ПКМ-09 №09773, свидетельство о поверке № 24441 действительно до 09.09.2015. 
Измеритель параметров электроустановок MI 3102H CL №12191246, свидетельство о поверке № 24239 действительно до 08.09.2016. 

6. Применяемые методики исследований и измерений: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещелиие" Утв.приказом Министерства регионального развитая Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
ГОСТ Р 54944-2012 Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности (утв. и введен в действие 
Приказом Росстандарта от 30.07.2012 №205-ст) 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

Стр. 1 ИЗ 3 ПРОТОКОЛ № 1/2-0( 1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без разрешения лаборатории Приложение К карте № 2 



7. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

I [риложсние к карте N» 2 



Напряжение сети U1 (в начале измерений), В 220 Напряжение сети U2 (в конце измерений), В 220 

Результаты измерения: 

№ 
п\п 

1. 

Наименование помещений, 
оборудования, операций 

Кабинет 

Вр
ем

я 
во

зд
ей

ст
ви

я,
 %

 о
т 

см
ен

ы
 

100 

Ти
п 

ис
то

чн
ик

а 
св

ет
а 

(1
) 

Р 

С
ис

те
ма

 о
св

ещ
ен

ия
 (

2)
 

О 

Ра
зр

яд
 з

ри
те

ль
ны

х 
ра

бо
т 

Б1 

Искусственное освещение 

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 

Фактическое 
значение 

комб. 

-

общее 

400 

Норма не 
менее 

комб. 

-

общее 

300 

Прямая 
блесткость 

Факт, 
(отсутствие, 

наличие) 

отсутствует 

Класс 
условий 

труда 

2 

Примечания: 1 - Н - лампы накаливания, Р - газоразрядные лампы, Д - светодиодные лампы. 

2 - К - комбинированная, О - общая система освещения. 

Стр.3 из 3 ПРОТОКОЛ № 1/2-0(1699) 
Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без разрешения лаборатории П р и л о ж е н и е К к а р т е № 2 



Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 
(полное наименование работодателя) 

Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51, И.о. директора Романова 

Е.А., lkmuseum@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

4212019191 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

41873987 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

4210007 

Код вида 

экономической 

деятельности по ОКВЭД 

-

Код территории 

по ОКАТО/ОКТМО 

32719000 

КАРТА № 3 

специальной оценки условий труда 
Экскурсовод Код профессии: 27765 9 2 3414 

(наименование профессии (должности) работника) (ОКПДТР ОК 016-94, Постановление Госстандарта 
РФ от 26.12.1994 г. N367) 

Наименование структурного подразделения Отсутствует 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 1 3 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии" III. Квалификационные характеристики 
должностей работников, занятых в музеях, зоопарках и других учреждениях 
музейного типа, фильмофондах, утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 30 
марта 2011 года N 251 н 

(выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 

на всех аналогичных рабочих местах 

1 

1 

из них: 

женщин 

лиц в возрасте до 18 лет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

1 
-

-

Строка 021. СНИЛС работников: 

299-359-285 93 

Строка 022. Используемое оборудование: 

Ноутбук Samsung 

Используемые материалы и сырье: 
отсутствует 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса 

Химический 

Биологический 
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 
Шум 

Инфразвук 

Ультразвук воздушный 

Вибрация общая 

Вибрация локальная 

Неионизирующие излучения 

Класс (подкласс) 
условий труда 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Эффективность 
СИЗ*, 

+/-/не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

Класс(подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

mailto:lkmuseum@mail.ru


Ионизирующие излучения 

Параметры микроклимата 

Параметры световой среды 

Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса 

Итоговый класс (подкласс) условий 
труда 

-

-

2 
-

2 
2 - допустимый 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не 
заполняется 

-

-

-

-

-

-

* Средства индивидуальной защиты 

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте: 

№ 
п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Виды гарантий и компенсаций 

Повышенная оплата труда 
работника (работников) 

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени 

Молоко или другие 
равноценные 
пищевые продукты 

Лечебно-профилактическое 
питание 

Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 

Проведение медицинских 
осмотров 

Фактическое 
наличие 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

По результатам оценки 
условий труда 

необходимость в 
установлении 

(да, нет) 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

основание 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору 

работников: 

Рекомендации по режимам труда и отдыха: 

согласно 'Правил внутреннего трудового распорядка' 

Рекомендации по подбору работников, возможность применения труда: 

женщин - Да - Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г N 162 

лиц в возрасте до 18 лет - ограничена-ст.265 ТК РФ 

инвалидов - Да 



i 

В 
1 

Продолжение карты № 3 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения i 
реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJT00 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 2/3-Н( 1699) 
оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса 

от 09.09.2015 на 2 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий 
музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Экскурсовод 

Индивидуальный номер рабочего места: 3 

4. Период исследований: 14.07.2015 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №0446, свидетельство о поверке № 6206 действительно до 
19.03.2016. 
Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №5349, свидетельство о поверке № клеймо действительно до 
02.02.2016. 

6. Место измерения: рабочее место экскурсовода 

7. Краткое описание выполняемой работы: 
Проводит экскурсии по постоянным экспозициям музея и временным выставкам. Осуществляет работу по организации 
экскурсий. 

8. Применяемые методики исследований и измерений: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 
Хронометраж рабочего процесса, опрос работников и их непосредственных руководителей. 

9. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 

10. Результат оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса: 

№ 
Показатели 

напряженности 
трудового процесса 

Допустимая норма Результаты обследования 
Класс 

условий 
труда 

1. СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Плотность сигналов (световых, 

звуковых) и сообщений в среднем за 

1 час работы, ед. 

Число производственных объектов 

одновременного наблюдения, ед. 

Работа с оптическими приборами 

при длительности сосредоточенного 

наблюдения (% времени смены) 

до 175 

до 10 

до 50 

Не характерно 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

1 

Стр.1 ИЗ 2 ПРОТОКОЛ № 2/3-Н(1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без Приложение К карте № 3 
разрешения лаборатории 



1.4. 
Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час. 

до 20 16-20 2 

2. МОНОТОННОСТЬ НАГРУЗОК 

2.1. 

2.2. 

Число элементов (приемов) 
необходимых для реализации 
простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед. 

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены), час. 

6 и более 

до 80 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

Стр.2 из 2 ПРОТОКОЛ № 2/3-Щ1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без 
разрешения лаборатории 

Приложение к карте Ji 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJ100 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 1/3-0(1699) 

результатов измерения и оценки параметров световой среды 

от 09.09.2015 на 3 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Экскурсовод 

Индивидуальный номер рабочего места: 3 
4. Дата проведения измерения: 14.07.2015г 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Люксметр-пульсметр-яркомер ТКА-ПКМ-09 №09773, свидетельство о поверке № 24441 действительно до 09.09.2015. 
Измеритель параметров электроустановок Ml 3102H CL №12191246, свидетельство о поверке № 24239 действительно до 08.09.2016. 

6. Применяемые методики исследований и измерений: 

СанПиН 2.2.1/2Л. 1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.приказом Министерства регионального разьития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
ГОСТ Р 54944-2012 Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности (утв. и введен в действие 
Приказом Росстандарта от 30.07.2012 №205-ст) 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

Стр.1 из 3 ПРОТОКОЛ № 1/3-0(1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без палпешения пябопятппим Приложение к карте № 3 



7. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

I in ' H I i i и-' I Ю К О Л No IM < К 1044) i и щ и . ! n< i" iir'i,nh;i i t. миронанис протокола без ,>:l ; • :чя лаборатории Приложение к карте № 3,. 
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8. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов): 

Рабочая зона (помещение) 

Выставочный зал 

Тип светильников 

Потолочное 

Тип ламп 

ЛБ 

Мощность 

ламп, Вт 

0 

Высота 
подвеса, м 

3 

Доля не го­
рящих ламп, % 

0 

Напряжение сети U1 (в начале измерений), В 220 Напряжение сети U2 (в конце измерений), В 220 

Результаты измерения: 

№ 
п\п 

1. 

Наименование помещений, 
оборудования, операций 

Выставочный зал 

Вр
ем

я 
во

зд
ей

ст
ви

я,
 %

 о
т 

см
ен

ы 

100 
Ти

п 
ис

то
чн

ик
а 

св
ет

а 
(1

) 
Р 

С
ис

те
ма

 о
св

ещ
ен

ия
 (

2)
 

О 

Ра
зр

яд
 з

ри
те

ль
ны

х 
ра

бо
т 

д 

Искусственное освещение 

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 

Фактическое 
значение 

комб. 

-

общее 

260 

Норма не 
менее 

комб. 

-

общее 

200 

Прямая 
блесткостъ 

Факт, 
(отсутствие, 

наличие) 

отсутствует 

Класс 
условий 

труда 

2 

Примечания: 1 - Н - лампы накаливания, Р - газоразрядные лампы, Д - светодиодные лампы. 

2 - К - комбинированная, О - общая система освещения. 



Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 
(полное наименование работодателя) 

Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51, И.о. директора Романова 

Е.А., lkmuseum@mail.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

4212019191 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

41873987 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

4210007 

Код вида 

экономической 

деятельности по ОКВЭД 

-

Код территории 

по ОКАТО/ОКТМО 

32719000 

КАРТА №4 

специальной оценки условий труда 

Хранитель фондов Код профессии: 27406 3 2 2431 
(наименование профессии (должности) работника) (ОКПДТР ОК 016-94, Постановление Госстандарта 

РФ от 26.12.1994 г. N367) 

Наименование структурного подразделения Отсутствует 

Количество и номера аналогичных рабочих мест 1 4 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии" IV. Квалификационные характеристики 
должностей работников, занятых в библиотеках, утв. Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 30 марта 2011 года N 251н 

(выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 

на всех аналогичных рабочих местах 

1 

1 

из них: 

женщин 

лиц в возрасте до 18 лет 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 

1 

-

-

Строка 021. СНИЛС работников: 

046-137-338 43 

Строка 022. Используемое оборудование: 

ПК монитор HP 

Используемые материалы и сырье: 
отсутствует 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса 

Химический 

Биологический 
Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия 
Шум 

Инфразвук 

Ультразвук воздушный 

Вибрация общая 

Вибрация локальная 

Неионизирующие излучения 

Ионизирующие излучения 

Класс(подкласс) 
условий труда 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Эффективность 
СИЗ*, 

+/-/не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

mailto:lkmuseum@mail.ru


Параметры микроклимата 

Параметры световой среды 

Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса 

Итоговый класс (подкласс) условий 
труда 

-

2 
-

2 
2 - допустимый 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не оценивалась 

не 
заполняется 

-

-

-

-

-

* Средства индивидуальной защиты 

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте: 

№ 
п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Виды гарантий и компенсаций 

Повышенная оплата труда 
работника(работников) 

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

Сокращенная 
продолжительность рабочего 
времени 

Молоко или другие 
равноценные 
пищевые продукты 

Лечебно-профилактическое 
питание 
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии 

Проведение медицинских 
осмотров 

Фактическое 
наличие 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

По результатам оценки 
условий труда 

необходимость в 
установлении 

(да, нет) 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

Нет 

основание 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Отсутствует 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору 
работников: 

Рекомендации по режимам труда и отдыха: 

согласно 'Правил внутреннего трудового распорядка' 

Рекомендации по подбору работников, возможность применения труда: 
женщин - Да - Постановление Правительства РФ от 25.02.2000г N 162 
лиц в возрасте до 18 лет - ограничена-ст.265 ТК РФ 
инвалидов - Да 

Дата составления: 09.09.2015 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

И.о. директора Романова Е.А. 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Председатель профкома Сытина Т.А. 

(дата) 

(должность) 

Ученый секретарь 

(подпись) (Ф.И.О.) 

Арямкина И.Ю. 

(дата) 

(должность) (подпись/ [ \ (Ф.И.О.) 

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

(дата) 

Продолжение карты № 4 



1010 

(№ в реестре экспертов) 

(№ в реестре экспертов) 

Корнеев Аркадий Юрьевич 
(Ф.И.О.) 

Демченко Анастасия Евгеньевна 
(Ф.И.О.) 

(дата) 

(дата) 

• 

• 
ш 

I 

• 
I 

ж 

1 

• 

• 
• Продолжение карты № 4 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в 
реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJI00 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 2/4-Щ1699) 
оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса 

от 09.09.2015 на 2 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий 
музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Хранитель фондов 

Индивидуальный номер рабочего места: 4 

4. Период исследований: 14.07.2015 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №0446, свидетельство о поверке № 6206 действительно до 
19.03.2016. 
Секундомер механический СОС пр-26-2-000 №5349, свидетельство о поверке № клеймо действительно до 
02.02.2016. 

6. Место измерения: рабочее место хранителя фондов 

7. Краткое описание выполняемой работы: 
Обеспечивает сохранность фондов, находящихся в экспозиции. 

8. Применяемые методики исследований и измерений: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 
Хронометраж рабочего процесса, опрос работников и их непосредственных руководителей. 

9. Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 

10. Результат оценки условий труда по показателям напряженности трудового процесса: 

Ля 
Показатели 

напряженности 
трудового процесса 

Допустимая норма Результаты обследования 
Класс 

условий 
труда 

1. СЕНСОРНЫЕ НАГРУЗКИ 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Плотность сигналов (световых, 

звуковых) и сообщений в среднем за 

1 час работы, ед. 

Число производственных объектов 

одновременного наблюдения, ед. 

Работа с оптическими приборами 

при длительности сосредоточенного 

наблюдения (% времени смены) 

до 175 

до 10 

до 50 

Не характерно 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

1 

Стр.1 ИЗ 2 ПРОТОКОЛ № 2/4-Н(1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без Приложение К карте № 4 
разрешения лаборатории 



1.4. 
Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю), час. 

до 20 16-20 2 

2. МОНОТОННОСТЬ НАГРУЗОК 

2.1. 

2.2. 

Число элементов (приемов) 
необходимых для реализации 
простого задания или многократно 
повторяющихся операций, ед. 

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены), час. 

6 и более 

до 80 

Не характерно 

Не характерно 

1 

1 

I 

Стр.2 из 2 ПРОТОКОЛ № 2/4-Щ1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без 
разрешения лаборатории 

Приложег 



Общество с ограниченной ответственностью "Атон-экобезопасность и охрана труда", 
Номер в реестре: 2754 от 24.01.2013, 630132, г. Новосибирск, пр. Димитрова, д. 7, оф. 315 

(наименование организации, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, и дата внесения в реестр, адрес организации) 

Аттестат аккредитации № РОСС RU.H493.04EJ100 от 12.11.2012, действителен до 13.11.2015 
(сведения об аккредитации испытательной лаборатории) 

ПРОТОКОЛ № 1/4-0(1699) 
результатов измерения и оценки параметров световой среды 

от 09.09.2015 на 3 стр. 

1. Полное наименование работодателя: Муниципальное автономное учреждение культуры "Краеведческий музей" 

Адрес: Юридический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 
Фактический адрес: 652500, Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, пр. Кирова д. 51 

2. Наименование структурного подразделения: Отсутствует 

3. Наименование должности, профессии или специальности: Хранитель фондов 

Индивидуальный номер рабочего места: 4 
4. Дата проведения измерения: 14.07.2015г 

5. Сведения о применяемых средствах измерений: 

Люксметр-пульсметр-яркомер ТКА-ПКМ-09 №09773, свидетельство о поверке № 24441 действительно до 09.09.2015. 
Измеритель параметров электроустановок MI 3102H CL №12191246, свидетельство о поверке № 24239 действительно до 08.09.2016. 

6. Применяемые методики исследований и измерений: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод прави.'. "Естественное и искусственное освещениие" Утв.прика^ом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
ГОСТ Р 54944-2012 Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности (утв. и введен в действие 
Приказом Росстандарта от 30.07.2012 №205-ст) 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

Стр. 1 ИЗ 3 ПРОТОКОЛ № 1 /4-0( 1699) Запрещается частичная перепечатка и копирование протокола без разрешения лаборатории Приложение К карте № 4 



Нормативно-правовые акты, регламентирующие нормативные уровни измеряемого фактора: 

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" Утв. 
Глав.гос. сан. врач РФ 8.04.2003 №34 
СП 52.13330.2011 Свод правил "Естественное и искусственное освещениие" Утв.приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 
27 декабря 2010 г. N 783 и введен в действие с 20 мая 2011 г. 
Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 
2014 г. № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 
N31689) 

W W * J M P ***>*• 

П р и и i i м 1 " N" I 



ж • ^ Щ Р .•щ • I !Г 

Напряжение сети Ш (в начале измерений), В 220 Напряжение сети U2 (в конце измерений), В 220 

Результаты измерения: 

№ 

п\п 

1. 

Н а и м е н о в а н и е п о м е щ е н и й , 

оборудования, о п е р а ц и й 

Кабинет 

В
ре

м
я 

во
зд

ей
ст

ви
я,

 %
 о

т 
см

ен
ы

 

100 

Т
ип

 и
ст

оч
н

ик
а 

св
ет

а 
(1

) 

Р 

С
ис

те
м

а 
ос

ве
щ

ен
ия

 (
2)

 

О 

Р
аз

ря
д 

зр
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
бо

т 

Б1 

Искусственное освещение 

Освещенность рабочей 
поверхности, лк 

Фактическое 
значение 

комб. 

-

общее 

480 

Норма не 
менее 

комб. 

-

общее 

300 

Прямая 
блесткость 

Факт, 
(отсутствие, 

наличие) 

отсутствует 

Класс 

условий 
труда 

2 
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